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Общие сведения об образовательной организации
	Наименование 
образовательной 
 организации
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Колокольчик» (МДОУ «Колокольчик»)

	Руководитель
	Вишнякова Наталья Сергеевна

	Адрес организации
	152760, Ярославская область, Брейтовский район, село Брейтово, улица Юбилейная, дом 32

	Телефон, факс
	8 (48545)2-11-72

	Адрес электронной почты
	mdou.kolokolchik.brejtovo@yarregion.ru


	Учредитель
	Администрация Брейтовского муниципального района в лице Отдела образования администрации Брейтовского муниципального района.

	Дата создания
	1972 год

	Лицензия
	16 июня 2016 г. № 335/16



Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Колокольчик» (далее – МДОУ «Колокольчик»). МДОУ «Колокольчик» создан в 1972 году. Сегодня образовательная организация располагается в двухэтажном кирпичном типовом  здании, год ввода в эксплуатацию 1989 г. Общая площадь здания – 1092, 2 кв.м,  общая площадь территории – 5604 кв.м.
Цель деятельности МДОУ «Колокольчик» - осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности МДОУ «Колокольчик» является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Комплектование МДОУ  «Колокольчик»  проводится на основании Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Приём заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, расположенные на территории Брейтовского муниципального района». Комплектование ДОУ осуществляется комиссией по комплектованию в соответствии с электронной очередью.

Режим работы МДОУ «Колокольчик»
Рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу.
 Длительность пребывания детей в группах — 10 часов. 
Режим работы групп — с 8:00 до 18:00.

Аналитическая часть

I. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в МДОУ «Колокольчик» организована в соответствии 
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации», 
- Приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 
- с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФОП дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ Детский сад провел организационные мероприятия по внедрению федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую группу в составе заведующего, старшего воспитателя, учителя – логопеда, воспитатели. Результаты:
•	утвердили новую основную образовательную программу дошкольного образования Детского сада (далее — ООП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023;
•	скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения ФОП ДО;
•	провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными представителями) воспитанников.

МДОУ «Колокольчик» посещают 73 воспитанника в возрасте от 1.5 до 7 лет, сформировано 5 групп общеразвивающей направленности. Из них 
группа «Цыплята» от 1.5 – 3 л. -  12 детей
группа «Пчёлки» 3 – 4 л. – 14 детей
группа «Почемучки» 4 – 5 лет – 14 детей
группа «Непоседы»  5 – 6 лет – 19 детей
группа «Подсолнушки» 6 – 7 лет – 14 детей

Воспитательная работа
В 2022 году Минпросвещения рекомендовало знакомить детей с госсимволами (письмо Минпросвещения от 15.04.2022 № СК – 295/06). Для этого включили государственные символы России в пространственную среду детского сада. Педагоги проводили тематические мероприятия в доступных для воспитанников формах в рамках всех образовательных областей:
- Игра «Зарница» 
- по понедельникам стало традицией поднятие флага в старших группах.
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проведен анализ состава семей воспитанников.
 Характеристика семей по составу:
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	61
	82.4%

	Неполная с матерью
	5
	6.75%

	Неполная с отцом
	2
	2.7%

	Оформлено опекунство
	3
	4%


Характеристика семей по количеству детей:
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребёнок
	19
	25.6%

	Два ребёнка
	33
	44.5%

	Три ребёнка и более
	18
	24.3%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание впервые месяцы после зачисления в МДОУ «Колокольчик».
 II. Оценка системы управления организации
Управление МДОУ «Колокольчик» осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом МДОУ «Колокольчик».
Управление  детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников.
Органы управления, действующие в МДОУ «Колокольчик»
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:
· развития образовательной организации;
· финансово-хозяйственной деятельности;
· материально-технического обеспечения.

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью МДОУ «Колокольчик», в том числе рассматривает
вопросы:
· развития образовательных услуг;
· регламентации образовательных отношений;
· разработки образовательных программ;
· выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
· материально-технического обеспечения образовательного процесса;
· аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
· координации деятельности методических объединений.

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении
образовательной организацией, в том числе:
· участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
· принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
· вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы.


Для обеспечения прозрачности образовательного и воспитательного процесса, доступности родителей к любой информации, учета мнения заказчиков образовательных услуг, образовательное учреждение имеет свой сайт https://kolokolchik-brt.edu.yar.ru/, сообщество в контакте  https://vk.com/club155786080.
Сайт  и сообщество используется для освещения новостей детского сада, публикации основной образовательной программы, нормативных документов.
Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МДОУ «Колокольчик».

                                           III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:
- диагностические занятия (по каждому разделу программы)
- диагностические срезы
- наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения ООП МДОУ «Колокольчик» в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП ДО на конец 2023 года выглядят следующим образом:
	
Образовательные области
	
Месяц обследования
	


	
	
	 «Цыплята»
1.5 – 2 л
	 «Пчёлки»
3-4 л
	 «Почемучки»
4 - 5 л
	       «Непоседы»
5 – 6 л
	    «Подсолнушки»
              6 – 7 л
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	С %
	Н  %
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	Н  %
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	Итоговый результат по ОО

	Всего детей по списку
	Сентябрь
	-
	-
	-
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	18
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	Всего обследуемых детей
	Сентябрь
	-
	-
	-
	12
	
	
	16
	
	
	14
	
	
	18
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	Социально - коммуникативное развитие
	Сентябрь
	-
	-
	-
	27.3
	54.5
	18.2
	-
	80
	20
	-
	77
	23
	-
	90
	10
	
	
	

	
	Май
	
	
	
	50
	41.7
	8.3
	47
	53
	7
	54
	46
	-
	10
	90
	-
	40.2
	57.7
	2.05

	
	Динамика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Речевое развитие
	Сентябрь
	-
	-
	-
	18.3
	63.6
	18.3
	-
	47
	53
	-
	61.5
	38.5
	11.7
	76.6
	11.7
	
	
	

	
	Май
	
	
	
	50
	33.3
	16.4
	27
	67
	7
	23
	77
	-
	6
	94
	
	26.5
	67.8
	5.85
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Познавательное развитие
	Сентябрь
	-
	-
	-
	36.4
	36.4
	27.2
	-
	73
	27
	-
	46
	54
	12
	78
	10
	
	
	

	
	Май
	
	
	
	66.6
	16.7
	16.7
	53
	40
	7
	15
	85
	-
	-
	87.5
	12.5
	33.6
	56.8
	8.9

	
	Динамика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Художественно - эстетическое развитие
	Сентябрь
	-
	-
	-
	18.2
	54.5
	27.3
	-
	60
	40
	-
	46
	54
	-
	90
	10
	
	
	

	
	Май
	
	
	
	50
	41.7
	8.3
	20
	73
	7
	15
	85
	-
	10
	90
	
	23.7
	72.4
	3.8

	
	Динамика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Физическое развитие 
	Сентябрь
	-
	-
	-
	45.5
	36.4
	18.1
	7
	86
	7
	23
	77
	-
	-
	94
	6
	
	
	

	
	Май
	
	
	
	58.3
	25.1
	16.6
	33
	67
	-
	54
	46
	-
	12.5
	87.5
	-
	39.4
	56.4
	16.6

	
	Динамика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итоговый 
результат
	Сентябрь
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Май
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Динамика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса)
В основе образовательного процесса в МДОУ «Колокольчик» лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.
Основные форма организации образовательного процесса:
· совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;
· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:
· в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;
· в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;
· в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;
· в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;
· в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.
В МДОУ «Колокольчик» для решения образовательных задач используются как новые формы организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий).
Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом.
V. Оценка качества кадрового обеспечения
МДОУ «Колокольчик»  укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 26 человек. Педагогический коллектив  насчитывает 11 педагогов и представлен следующими сотрудниками:
 воспитателей – 8, 
  учитель – логопед - 1, 
  инструктор по физической культуре - 1, 	
     старший воспитатель – 1.
Образовательный уровень педагогических работников в 2023   г. 
Высшее образование имеют – 7
Средне – специальное - 3
Стаж работы 
от 3 до 5 лет – 1  
от 5 до 10 лет – 4 
от 10 до 15 лет – 2 
20 лет и более – 4
Распределение педагогов по возрасту
моложе 25 лет – 1 
от 25 – 29 лет – 3
от 30 – 34 лет - 1
от 35 – 39 лет – 2
от 45 – 49 лет – 1
от  50 – 54 лет – 2
от 55 – 59 лет - 1
 Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
· воспитанник/педагоги — 4/1;
· воспитанники/все сотрудники — 3,5/1.
За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили 
- первую квалификационную категорию – 2 воспитателя
Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли  11 педагогов.
 «Совершенствование компетенций воспитателя в соответствии с требованиями профстандарта и ФГОС» 120 часов
«Профессиональная компетентность учителя физической культуры по ФГОС обязательные документы, современное оценивание и гибкие навыки» 140 часов
«Цифровые образовательные инструменты в работе воспитателя» 72 часа
«Взаимодействие с родителями воспитанников в ДОУ» 120 часов
«Эффективное управление воспитанием и обучением в детском саду» 72 часа
«Переход на ФОП ДО: обязательные документы и работа с коллективом» 32 часа 
 На 30.12.2023 г.  1 педагог проходит обучение в ЯГПУ им. К.Д.Ушинского в г. Рыбинск (заочная форма обучения).
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
В 2023 году педагоги детского сада приняли участие:
- Методический автопробег «В поисках идеальной среды» г. Рыбинск д/с № 99 (март) 
Акция «Блендажная свеча» в Молодёжном центре (март) 
Экологическая акция «Добрая крышечка» (апрель)
вебинар «Внедрение федеральной образовательной программы дошкольного образования в образовательную практику» 
вебинар из цикла «Эффективное управление в современном детском саду»
Тема: «Федеральная адаптированная образовательная программа дошкольного образования» 
День физкультурника (эстафеты среди дошкольников Брейтовского МР) (август)
Общественное жюри регионального этапа Всероссийского конкурса «Педагогический дебют» (октябрь)
Благотворительная акция «Покормите птиц зимой» (ноябрь)
Акция «Засветись» (ноябрь)
Участие воспитанников в мероприятиях различного уровня:
	Муниципальные

	Областной конкурс детского творчества «Безопасность на воде глазами детей»
	март  
	Бурова Н.А.
Хазова З.А.
Вознесенская Е.Д.

	II региональный конкурс детского творчества “ГТО глазами детей»
	март 
	Хазова З.А.
Козлова А.В

	Региональный слёт управленческих команд  г. Ярославль
	февраль
	Вишнякова Н.С.
Козлова А.В. 
Лактионова О.В.

	Муниципальный дистанционный проект
«Из тысячи планет Земли прекрасней нет!», 
приуроченном к  празднованию международного дня Земли
	март
	Бурова Н.А.
Хазова З.А.
Козлова А.В.
Скребова Е.Э.

	Муниципальный этап областного смотра-конкурса детского творчества по противопожарной тематике «Помни каждый гражданин: спасения номер - «01»
	апрель
	Хазова З.А.
Бурова Н.А.

	Муниципальный конкурс творческих работ 
«Веснянка».

	март - апрель
	Хазова З.А.
Бурова Н.А.
Скребова Е.Э

	Муниципальный конкурс чтецов (в рамках МО воспитателей Брейтовского МР)
	апрель
	Козлова А.В.
Вознесенская Е.Д.
Хазова З.А.
Бурова Н.А.

	Всероссийская акция «Письма на передовую «Флаг героям»
	сентябрь
	Мусинова А.Ф.
Соколова И.А.

	Муниципальный конкурс творческих работ по профилактике детского 
дорожно-транспортного травматизма «Дорога и мы»
	ноябрь
	Бурова Н.А.
Козлова А.В.
Соколова И.А.
Мусинова А.Ф.

	Муниципальный конкурс творческих работ «Скоро, скоро Новый год».
	декабрь
	Соколова И.А.



VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В детском саду библиотека является составной частью методической службы.
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 
В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
VII. Оценка материально-технической базы
В МДОУ «Колокольчик» сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду оборудованы помещения:
· групповые помещения — 5;
· кабинет заведующего — 1;
· методический кабинет — 1;
· музыкальный зал — 1;
· физкультурный зал — 1;
· пищеблок — 1;
· прачечная — 1;
· медицинский кабинет — 1;
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 
Материально-техническое состояние МДОУ «Колокольчик» и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
В 2023 году в дошкольном учреждении в целях улучшения условий пребывания воспитанников в учреждении были произведены следующие работы:
- установлена система очистки воды – 353.000 рублей;
- материалы для системы очистки воды – 142.022 рубля;
- приобретены снегоуборочная машина и триммер для содержания территории учреждения - 94., 680 руб.;
-  закуплены моющие и хозяйственные материалы – 20.500 рублей;
- отремонтирован пол в методическом кабинете – 75.000 рублей;
- приобретена посуда для пищеблока – 34.780 рублей.
Для организации образовательной деятельности и обеспечения качества образования было приобретено:
- канцтовары для проведения организованной образовательной деятельности для всех групп – 40.000 рублей
	
VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал хорошую работу педагогического коллектива.
Организация питания воспитанников в дошкольном образовательном учреждении. В МДОУ «Колокольчик»  организовано четырехразовое питание на основе примерного 10-дневного меню. В меню представлены разнообразные блюда, выпечка. Между завтраком и обедом дети получают соки или фрукты.
Питание детей организовано с учётом следующих принципов:
· выполнение режима питания;
· калорийность питания, ежедневное соблюдение норм потребления продуктов;
· гигиена приёма пищи;
· индивидуальный подход к детям во время питания;
· правильность расстановки мебели.
Ежедневно для  контроля  за организацией в соответствии с требованиями санитарных правил качественного и безопасного горячего питания воспитанников в МДОУ «Колокольчик» проводится бракераж с записью в журнале бракеража готовой продукции. Оценку качества готовых блюд, кулинарного изделия  осуществляет бракеражная комиссия. Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения данного контроля.

В период с 06.02.2023 по 13.02.2023 проводилось анкетирование «Изучение потребностей и интересов родителей в вопросах сотрудничества детского сада и семьи»
Цель анкетирования адаптировать работу детского сада к потребностям ребёнка и  изучить потребности и интересы родителей (законных представителей) в вопросах сотрудничества с детским садом. Опрос носил анонимный характер. Полученные данные позволили выявить сильные и слабые стороны работы педагогического коллектива. В анкетировании приняло участие  47 родителей, что составило 63.5 % от числа респондентов. (74 воспитанника)  
Анализ полученных результатов позволяет говорить об удовлетворённости большинством родителей деятельностью  ДОУ и коллективом.
В качестве рекомендаций для коллектива в ДОУ необходимо провести следующую работу:
- Улучшить работу по повышению качества воспитательно – образовательного процесса, больше уделять внимания работе с родителями, внедрению  в работу кружков с детьми.
- Больше внимания уделять разъяснительной работе по организации питания детей.
- Наличие затрудняющихся с ответом свидетельствует о недостаточности информированности родителей, их недостаточно заинтересованности и активности по предложенным вопросам. Следовательно, необходимо запланировать консультации по темам, включить в повестки родительских собраний, подготовить памятки и папки – передвижки.
Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 30.12.2023.
	Показатели
	Единица
измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:
	человек
	73

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	73

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует Детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	17 (23.3%)

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	56 (76.7%)

	Количество (удельный вес) детей от общей численности
воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:
	человек
(процент)
	

	8—12-часового пребывания
	
	73 (100%)

	12—14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек
(процент)
	

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0 (0%)

	обучению по образовательной программе дошкольного
образования
	
	0 (0%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	12

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	11

	с высшим образованием
	
	6

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	6

	средним профессиональным образованием
	
	5

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	5

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек
(процент)
	 0 (0%)

	с высшей
	
	0 (0%)

	первой
	
	0 (0%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек
(процент)
	

	до 5 лет
	
	2 (18.8%)

	больше 30 лет
	
	 0 (0%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек
(процент)
	

	до 30 лет
	
	3 (27.2%)

	от 55 лет
	
	1 (9%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек
(процент)
	 11 (100%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек
(процент)
	 11(100%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/чело
век
	1/7

	Наличие в Детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	нет

	инструктора по физической культуре
	
	да

	учителя-логопеда
	
	да

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	нет

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	12

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	160

	Наличие в Детском саду:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	да

	музыкального зала
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


Анализ показателей указывает на то, что МДОУ «Колокольчик» имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.
МДОУ «Колокольчик»  укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.


